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О б  у тв ер ж д ен и и  у с т а в а  м у н и ц и п а л ь н о го  бю д ж етн о го  д о ш к о л ь н о го  

о б р а зо в а т е л ь н о го  у ч р е ж д е н и я  д етск и й  сад  Кг 11 « С о л н ы ш к о »  

м у н и ц и п а л ь н о г о  о б р а зо в а н и я  А б и н ск и й  р ай о н

В соответствии с  Ф едеральн ы м  законом  от 29 декабря 2012  г. №  273-Ф Э 

«О б образовании в Р оссийской  Ф едерации», Ф едеральны м закон ом  
от 12 января  1996 г. №  7 -Ф З  «О неком м ерческих организациях», с 

Ф едеральны м  законом  о т  6 октяб ря  2003 г. №  131 -Ф З «О б общ их принцип ах  

организации  местного сам оуправлен ия з  Р оссийской  Ф едерации», статьей  39 
у става  м униципального образования А би нский  район  адм ини страция 

м униципального образования А би н ски й  район  п о с т а н о в л я е т :

1. У твердить у став  муниципального бю дж етного  дош кольного  

образовательного у чреж ден и я  детский  сад №  11 «С олны ш ко» м униципальн ого  

образования А бинский р ай он  согласно  прилож ению .
2 . П ризнать утративш им  силу пункт 1 постановления адм инистрации  

м униципального образован ия А бинский  рай он  о т  7 н о яб р я  2018 г- №  1287 
«О б утверж дении  у става  муниципального бю дж етного  дош кольного  
образовательного учреж ден и я  детского сада  №  11 «С олны ш ко» 

м униципального образования А бинский  район».
3. Заведую щ ем у м униципальны м  бю дж етны м  дош кольны м  

образовательны м  учреж ден и ем  детский сад  №  11 «С олны ш ко» 

муниципального образован и я  А бийский район  М ачихиной М .Н . 
зарегистрировать устав  у чреж ден и я  в  М еж районной  инсп екции  Ф едеральной  

налоговой  служ бы  №  16 п о  К раснодарском у краю  в трехдневны й  срок.

4 . О бщ ему о тдел у  адм инистрации  м уни ци пального  образования 

А б д аек и й  район  (С авельева О -В .) опубликовать настоящ ее постановление в 
газете «В осхода и разм ести ть  н а  оф ициальном  сайте органов м естн ого  

сам оуправления м уни ципального  образования А бинский  район  в  

инф орм ационно-телеком м уникационной  сетя* 4 йте№ ет> ) -
5. Н астоящ ее п остан овлени е щ  следую щ ий  д ен ь  со

д н я  его  оф ициального о п у б л и к о в а н и я .^ * - ^

О Б Щ И Й

*7

• ( jj; j
И сполн яю щ и й  обязанности  и
главы  муниципального о бр азо ван и я^  - s \
А би нски й  район ч п о д п и с ь ^ /  В .Н . Н аум енко

П рилож ение

У С Т А В

м у н и ц и п а л ь н о го  бю дж етн о го  д о ш к о л ь н о г о  о б р а з о в а т е л ь н о го  

у ч р е ж д е н и я  д е т с к и й  сад  №  11 « С о л н ы ш к о »  

м у н и ц и п а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  А б и н с к и й  р ай о н



2

1. Общ и е полож ения

1.1. Распоряж ением  главы  м униципальн ого  образования А бинский 

район от 12 февраля 1992 г. №  192-р детский  сад  Лг« 11 А хты рского управления 

технологического транспорта объединения «К раснодарнеф тегаз»  передан в 

систему образования адм инистрации  А бинского  рай она, на баланс А хты рского 

поселкового Совета.
П остановлением  главы адм инистрации  А бинского  района от 27 сентября 

1996 г. Л» 770 ясли  - сад №  11 РО Н О  переим енован  в муниципальное 

дош кольное образовательное учреж дение детски й  с а д  .Ч» 11.
Распоряж ением  главы  местного сам оуправления А бинского района от 13 

сентября 2000 г. №  719-р  внесены  и зм енения и дополнения в устав 
м униципального дош кольного  образовательн ого  учреж дения детского сада 
Я® И  об оф ициальном  названии детского сада  - «м униципальное дош кольное 
образовательное учреж дение детский  сад  №  11 общ еразвивагош его вида с 
приоритетны м осущ ествлением  нескольки х  направлений развития 

воспитанников (и нтеллектуального, ф изического, худож ественно ­

эстетического)».
П остановлением  главы  м униципального образования А бинский район от 

4  ию ля 2005 г. №  2156 м униципальное дош кольное образовательное 
учреж дение детский сад  №  11 переим еновано в муниципальное дош кольное 

образовательное учреж дени е детский сад  №  11 общ еразвиваю щ его  вида.
П остановлением  адм инистрации  муниципального образования 

А бинский район от  13 ию ля 2009 г. №  1373 м униципальное дош кольное 

образовательное учреж ден и е детский сад  №  11 общ еразвиваю щ его вида 

переим енован в м униципальное дош кольное образовательное учреж дение 

детский сад  общ еразвиваю щ его вида jVa 1 i .
П остановлением  адм инистрации м ун ици пального  образования 

А бинский район от  31 декабря 2010 г. №  4685 «О  переименовании 
муниципального дош кольн ого  образовательного  учреж дения детского сада 
общ еразвиваю щ его вида №  И  и утверж дени я устава учреж дения в новой 

редакции», м униципальное дош кольное образовательное учреж дение детский 
сад общ еразвиваю щ его вида №  11 переим еновано в  м униципальное бю дж етное 

дош кольное образовательное учреж дение детски й  сад  №  11 муниципального 

образования А бинский район.
П остановлением  адм инистрации  муниципального образования 

А бинский район о т  23 ию ля 2015 г. N° 894 «О  переим еновании  муниципального 

бю дж етного дош кольного  образовательного  учреж дения детского сада 

общ еразвиваю щ его вида №  1 1 м униципального образования А бинский район и 

внесении изм енений в устав  учреж дения», м униципальное бю дж етное 
дош кольн ое образовательное учреж дение детский  сад  общ еразвиваю щ его вида 

№  11 м уни ци пального  образования А би нский  район переим еновано в 
муниципальное бю дж етное дош кольное образовательн ое учреж дение детский

(

с а д  №  1 1 « С о л н ы ш к о »  муниципально го  о бр и зоп ан и я  А бнм скиЛ  район  (д а л е е  
У ч р е ж д е н и е ).

1.2. У чреж дение создано п форме неком мерческой организации < 

организационно-правовой  ф ормой -  муниципальное учреж дение.

1.3. Т ип  муниципального учреж дения -  бю дж етное.
1.4. Т ип  образовательной  организации - дош кольная образовательна) 

организация.

1.5. П олное наим енование У чреждения; м униципальное бю джетно! 
дош кольн ое образовательн ое учреж дение детский  сад №  1 1 «Солнышко> 

м ун ици пального  образования А бинский район.

С окращ енн ое наим енование: М БДО У детский  сад  jVa 11.
1.6. М есто нахождения У чреждения: поселок А хты рекий  А бинскоп

района.

А дрес ю ридического лица: 353300, Россия, К раснодарский край 
пос. А хты рекий , ул. Красная, 70.

1.7. А дрес места осущ ествления образовательной  деятельносп  

ю р идического  лица:
353300, Россия, К раснодарский край, пос. А хты рекий, ул. Красная, 70.

1.8. У чреж дение ф илиалов н представительств не имеет.

1.9. У чредителем  У чреж дения является м униципальное образование 

А би нский  район (далее - У чредителе). Ф ункции и полномочия Учредится: 
осущ ествляет  адм инистрация м униципального образования А бинский район 
О тдельны е ф ункции  и полномочия У чредителя осущ ествляет управлени  

образован ия  адм инистрации  муниципального образования А бинский райо; 

(д ал ее  - У правление образования).

У чреж дение является подведомственны м У правлени ю  образования.

1.10. У чреж дение является ю ридическим  л и ц о м  со дня е г  
государственной  регистрации.

1.11. У чреж дение вправе от своего имени заклю чать договорь 

п р иобретать  им ущ ественны е права и нести  обязанности , вы ступать истцом  1 

ответчи ком  в суде, им еть самостоятельны й баланс и лицевой счет  

ф инан совом  управлении  адм инистрации м уни ципального  образовани 
А бинский  район, ф инансовом  органе муниципального образования А бински 
рай он , им еть печать со своим наим енованием , ш там п, бланки 

соответствую щ им  наим енованием , вывеску, обособленное имущ ество.

1.12. В своей деятельности  У чреж дение руководствуется К онституцие 

Росси йской  Ф едерации , Ф едеральны м законом от  29 декабря  2012 г. №  273-Ф  

«О б . образовании  в Российской Ф едерации», Ф едеральны м  законо! 

о т  12 января 1996 г. Л1? 7-Ф З «О  неком мерческих организациях», другим  

ф едеральны м и  законам и, У казами и распоряж ениям и П резидента Российско 
Ф ед ерац и и , правовы м и актами П равительства Российской  Ф е д е р а ц т  

П орядком  организации  и  осущ ествления образовательной  деятельности  п 

осн овны м  общ еобразовательны м  программам -  образовательн ы м  программа, 

до ш ко л ьн о го  образования, нормативными правовы ми актам и  К раснодарског
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1.1.1. В Учреждении устанамлиаостся режим рабочего времени, 

предусматриваю щ ий пятидневную  рабочую  неделю  (понедельник - пятница) с 

двумя выходными дням и (суббота, воскресенье). Время начала и окончания 
работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и 

нерабочих дней устанавливаю тся правилами внутреннего трудового распорядка 

У чреждения.
1.14. У чреж дение сам остоятельно ф орм и рует свою  структуру. 

Учреж дение мож ет иметь в своей структуре различны е структурны е 

подразделения, обеспечиваю щ ие осущ ествлени е образовательн ой  деятельности 
с учетом уровня, вида и направленности  реализуем ы х образовательных 

программ, формы  обучения и реж им а пребы вания обучаю щ ихся 
(психологические и социально-педагогические служ бы , обеспечиваю щ ие 

социальную  адаптацию  и реабилитацию  нуж даю щ ихся в ней обучаю щ ихся, и 
ины е предусмотренны е локальны м и норм ативны м и актами Учреждения 

структурны е подразделения).
1.15. С труктурны е подразделения У чреж дения, в том  числе филиалы и 

представительства, не являю тся ю ридическим и лицам и и действую т на 
основании устава У чреж дения и полож ения о соответствую щ ем  структурном 

подразделении, утверж ден ного  в порядке, установленном  уставом  У чреждения.

1.16. В У чреж дении  создание и деятельность  политических партий, 

религиозны х организаций (объединений) не допускаю тся.

1.17. К ком петенции У чреж дения в установлен ной  сф ере деятельности 

относятся:
1) разработка и принятие правил внутреннего  распорядка обучаю щ ихся, 

правил внутреннего трудового  распорядка, ины х локальны х нормативных 

актов;

2) м атериально-техническое обеспечение образовательн ой  деятельности, 

оборудование пом ещ ений в соответствии  с государственны м и и местными 
нормами и требованиям и , в том  числе в соответстви и  с федеральными 
государственными образовательны м и стандартам и, ф едеральными 
государственными требован иям и , образовательны м и  стандартам и;

3) предоставление У чредителю  и общ ествен ности  еж егодного отчета о 
поступлении и  расходовании  ф инансовы х и м атериальны х средств, а такж е 

отчета о результатах сам ообследования;

4) установление ш татного расписания, если иное не установлено 
нормативны ми правовы м и актами Российской  Ф едерации;

5) прием на работу  работников, заклю чение с ними и расторж ение 

трудовы х договоров, если иное не устан овлено  Ф едеральны м законом 

о т  29 декабря 2012 г. №  273-ФЭ «О б образован ии  в Российской  Ф едерации» 

(далее - Ф едеральны й закон №  273-Ф Э), распределение долж ностны х 

обязанностей, создани е условий и организация дополнительного 

профессионального образования работников;
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7 )  р азр аботк и  и у т в е р ж д е н и е  п о  с о г л а е о ш н и ю  с У ч р ед и т ел ем  
п р о г р а м м ы  р азв и т и я  о б р а зо в а т е л ь н о й  о р ган и зац и и ;

8) п рием  обучаю щ ихся в У чреждение;
9) использовани е и соверш енствование методов обучения и воспитания, 

образовательны х технологий , электронного обучения;
10) п роведение самообследования, обеспечение ф ункционирования 

внутренней  систем ы  оценки качества образования;
11) создание необходим ы х условий для охраны  и укрепления здоровья, 

организации  питания обучаю щ ихся и работников образовательной 

органи зац ии ;
12) создани е условий для занятия обучаю щ им ися ф изической культурой 

и спортом ;
13) содействие деятельности  общ ественны х объединений обучаю щ ихся 

роди телей  (законны х представителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся 
осущ ествляем ой  в У чреждении и не запрещ енной законодательство?. 

Р оссийской  Ф едерации;
14) органи зация научно-методической работы , в том  числе организацш  

и проведени е научны х и методических конф еренций, сем инаров;
15) обесп ечени е создания и ведения оф ициального сайта У чреж дения : 

сети  «И нтернет»;

16) ины е вопросы  в соответствии с законодательством  Российско: 

Ф едерации .
1.18. У чреж дение обязано осущ ествлять свою  деятельность  

соответстви и  с  законодательством  об образовании, в том  числе:
1) обесп ечивать реализацию  в полном объеме образовательны  

п рограм м , соответствие качества подготовки обучаю щ ихся установленньп 

требован иям , соответстви е применяемых форм, средств, м етодов обучения 
воспи тани я возрастны м , психоф изическим особенностям , склонностяк 
сп особн остям , интересам  и потребностям обучаю щ ихся;

2 ) создавать безопасны е условия обучения, в том  числе при  проведени  
практи ческой  п одготовки  обучаю щ ихся, а такж е безопасны е услови 

воспитани я обучаю щ ихся, присмотра и ухода за обучаю щ им ися, их со д ер ж аш  
в соответствии  с  установленны ми нормами, обеспечиваю щ им и ж изнь 

здоровье обучаю щ ихся, работников У чреждения;

3 ) соблю дать права и свободы  обучаю щ ихся, родителей  (закон нь  
п редставителей ) несоверш еннолетних обучаю щ ихся, работников У чреж дения.

1.19. У чреж дение несет ответственность в установление 

законодательством  Российской Ф едерации порядке за н евы полнение и; 

ненадлеж ащ ее вы полнение ф ункций, отнесенны х к его  ком петенции , з а  ж изн ь  

зд оровье  обучаю щ ихся при освоении образовательной програм м ы , а такж е 

ж изн ь и здоровье работников У чреждения при реализации  о бразовательж  

програм м ы , за  реализацию  не в полном объем е образовательны х п рограм  

качество  образования своих выпускников. За наруш ение или н езаконн
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его долж ностны е лица несут адм инистративную  ответственность в 

соответствии с К одексом  Российской Ф едерации  об  адм инистративны х 

правонаруш ениях.
1.20. У чреж дение вправе применять в своей деятельности  электронный 

докум ентооборот, которы й п редусм атривает создание, подписание, 

использование и хранение докум ентов, связанны х с деятельностью  

образовательной  организации , в электронном  виде без дублирования на 

бумажном носителе, если иное не устан овлено  настоящ им Ф едеральны м 
законом j\ °  275-Ф З. Реш ение о ведении электрон ного  докум ентооборота и 
порядок его  осущ ествления утверж даю тся У чреж дением  по согласованию  с 

У чредителем.
1.21. У чреж дение ф орм ирует откры ты е и общ едоступны е 

инф ормационны е ресурсы , содерж ащ ие инф орм ацию  о деятельности, и 

обеспечивает доступ к таким  ресурсам  посредством  размещ ения их в 
инф орм ационно-телеком м уникационны х сетях , в том  числе на официальном 

сайте образовательной  организации в сети  «И нтернета.
П орядок разм ещ ения на оф ициальном  сайте У чреж дения в сети 

«И нтернет» и обновления инф орм ации  об У чреж дении , в том числе ее 

содерж ание и ф орм а ее предоставления, устанавливается П равительством  

Российской Ф едерации.
1.22. У чреж дение принимает локальны е норм ативны е акты , содерж ащ ие 

нормы, регулирую щ ие образовательны е отнош ения (далее - локальны е 

норм ативны е акты ), в  пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством  Российской  Ф едерации в порядке, установленном  ее 

уставом.
1.23. У чреж дение приним ает локальны е норм ативн ы е акты  по основны м  

вопросам организации  и осущ ествления образовательной  деятельности, в том  

числе реглам ентирую щ ие правила прием а обучаю щ ихся, реж им занятий 

обучаю щ ихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 

обучаю щ ихся, порядок оф ормления ^возникновения, приостановления и 

прекращ ения отнош ений  между У чреж дением  и обучаю щ им ися и (или) 
родителям и (законны м и представителями) несоверш еннолетни х обучаю щ ихся.

1.24. При принятии  локальны х норм ативны х актов, затрагиваю щ их 

права обучаю щ ихся и работников У чреж дения, вклю чая рабочую  программу 

воспитания и календарны й план воспитательной  работы , учиты вается мнение 

советов обучаю щ ихся, советов родителей, представительны х органов 

обучаю щ ихся, а такж е в порядке и в случаях, которы е предусмотрены  
трудовы м  законодательством , п редставительны х орланов работников (при 

наличии так и х  представительны х органов).
Н орм ы  локальны х норм ативны х актов, ухудш аю щ ие полож ения 

обучаю щ ихся и работников У чреж дения по сравнению  с установленны м

I
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подлож ит отмене Учреж дением

Л окальны е норм ативны е акты в Учреждении утверж даю тся приказами 
заведую щ его  У чреж дением .

1.25. У чреж дение в процессе своей деятельности ведет работу по учету и 

брон и рован ию  военнообязанны х в соответствии с требованиями действую щ его 

зак он одательства Р осси йской  Ф едерации, постановлениям и П равительства 
Р осси йской  Ф едерации .

1.26. У чреж дени е обязано:

1) вести бухгалтерский  учет, представлять бухгалтерскую  отчетность и 

стати стическую  о тчетн ость  в порядке, установленном  законодательством  

Р осси йской  Ф едерации;
2 ) обеспечивать своеврем енно и в полном объеме вы плату работникам  

заработной  платы  и ины х выплат, в соответствии с действую щ им  
законодательством  Р оссийской  Ф едерации;

3 ) обесп ечивать  своим  работникам безопасны е условия труда и нести 

о тветствен ность  в установленном  законодательством  Российской Ф едерации 
порядке за ущ ерб , причиненны й их здоровью  и трудоспособности ;

4 ) обеспечивать гарантированны е условия труда и меры  социальной 
защ ипы  своих  работников;

5 ) обеспечивать  учет  и сохранность докум ентов по личном у составу, а 

такж е своеврем енную  передачу их на государственное хранение в 
устан овлен ном  порядке;

6) обеспечивать сохранность имущ ества, закрепленного за У чреж дением  

н а  праве оперативного  управления, использовать его  эф ф ективно и строго  по 

назначению ;

7) представлять  инф ормацию  о своей деятельности  адм инистрации 

м ун ици пального  образован ия А бинский район, У правлению  образования и в 
ины е органы  в порядке и сроки , установленны е законодательством.

1.27. У чреж дение вправе осущ ествлять иные права и нести  иные 

обязан ности  в соответствии  с действую щ им закон одательством  и настоящ им 
уставом .

2. Ц е л и , за д а ч и  и п р едм ет  д е я т е л ь н о с т и  У ч р еж д ен и я

2.1. О сновной  целью  деятельности У чреж дения являю тся:
. 1) образовательн ая  деятельность по образовательны м  программа!» 

дош кольн ого  образования;

2) образовательная деятельность по образовательны м  программае. 

д ош кольн ого  образования, адаптированны м образовательны м  программа», 

д ош кольн ого  образован ия для детей с ограниченны м и возм ож ностям и здоровы  

с у чето м  их психоф изических возмож ностей, индивидуальны х возм ож ностей  

обесп ечиваю щ их коррекц ию  наруш ений развития и соц иальную  адаптации 

воспитанн иков с ограни ченны м и  возмож ностями здоровья;

I
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3) присмотр и уход за детьми.

2.2. П редметом  деятельности  У чреж дения является:

1) воспитание, обучение, ух о д  и оздоровление воспитанников с мом ента 
зачисления до  прекращ ения образовательны х отнош ений;

2) всестороннее ф орм ирование личности  ребен ка с учетом  особенностей  

его ф изического, психического развития, индивидуальны х возмож ностей и 

способностей;
3) реализация образовательной  програм м ы  дош кольного  образования в 

группах общ е развиваю  щ ей, ком пенсирую щ ей и комбинированной 

направленности в разном  сочетании;
4) реализация адаптированны х образовательн ы х п рограм м  дош кольного 

образования для детей  с ограниченны м и возм ож ностям и здоровья. У словия для 
получения образования детьм и с ограниченны м и возм ож ностям и здоровья 
определяю тся в заклю чении  психолого-м едико-педагогической  комиссии;

5) реализация индивидуальной програм м ы  реабилитации  ребенка- 

инвалида;

6} реализация адаптированной образовательной  програм м ы  в группах 

компенсирую щ ей направленности:

7) реализация дополнительны х общ еразвиваю щ и х программ;

8) осущ ествление квалиф ицированной  коррекции  в развитии речи, 

психическом  развитии, социальной адаптации и интеграции в общ естве детей с 

ограниченны ми возм ож ностям и здоровья;
9 ) организация питания воспитанников;

10) м атериально-техническое обесп ечени е и оснащ ение 

образовательного процесса, оборудование пом ещ ений в соответствии с 

государственны м и и муниципальны м и норм ам и и требованиям и;

1!) оказание дополнительны х платны х образовательны х услуг;

12) проведение психолого-педагогической  диагностики, консультаций 
педагога-пснхолога, учителя-логопеда, учи теля-деф ектолога и других 
специалистов в соответствии  с ф едеральны м  государственным 

образовательны м стандартом , с соблю дениям и прав и свобод детей , 

содерж ащ ихся в действую щ ем  законодательстве Российской Ф едерации;

13) организация досуга детей , проведение конкурсов, экскурсий, 
концертов, выставок, спортивны х мероприятий;

14) организация работы  по повы ш ению  квалиф икации  работников 
У чреж дения.

2.3. О сновны ми задачам и У чреж дения являю тся:

1) охрана ж изн и  и укрепление ф изического и психического здоровья 

детей , в том  числе их эм оционального благополучия;

2) обеспечение равны х возм ож ностей  для  полноценного развития

ОКруЖШиШОИ Н|)ИрОЛ<*, I’oAMIt'l, i >■ чм  ,
4) обесп ечени е преемственности целей, мдпч и водержмнии 

образован и я , реализуем ы х н рамкпх образовательны х программ различны х 
уровней  (далее - преем ственность основны х образовательны х п р о ф ам м  

дош кольн ого  и начальн ого  общ его образования);
5) создание благоприятны х условий развития детей  в соответствии с их 

возрастны м и и индивидуальны м и особенностями и склонностям и, развития 

способностей  и тво р ч еско го  потенциала каждого ребенка как субъекта 

отнош ений  с сам им  собой, другими детьм и, взрослыми и миром;
6) объедин ени е обучения и воспитания в целостны й образовательный 

процесс на основе духовно-нравственны х и социокультурны х ценностей и 

прин яты х в общ естве правил, и норм поведения в интересах человека, семьи 

общ ества;
7) ф орм ирование общ ей культуры личности детей , в том  чисж  

ценностей  здорового  образа  ж изни, развития их социальны х, нравственны х 
эстетических , интеллектуальны х, ф изических качеств, инициативности 
сам остоятельности  и ответственности  ребенка, ф ормирования предпосыло! 

учебной  деятельности ;
8) о бесп ечени е вариативности и разнообразия содерж ания програм м i 

организационны х ф орм  дош кольного образования, возмож ности формировани: 

програм м  разли чной  направленности  с учетом  образовательны х потребностей 

способн остей  и состояни я  здоровья детей;
9) ф орм и рован ие социокультурной среды , соответствую щ е) 

возрастны м , и ндивидуальны м , психологическим  и ф изиологически! 

особенн остям  детей ;
10) обесп ечение психолого-педагогической поддерж ки сем ьи  

повы ш ения ком петентности  родителей (законны х представителей) в вопроса 
развития и образования, охраны  и укрепления здоровья детей  (при наличи  

соответствую щ их специалистов);
11) оказан и е консультативной и м етодической пом ощ и родителя 

(законны м  п редставителям ) по вопросам воспитания, обучения и развита 

детей .
2.4. П латны е образовательны е услуги.
2 .4 .1 . В соответствии  с целями и задачам и У чреж дение мож< 

реали зовы вать предусм отренны е настоящ им уставом  дополн ительн ь 

образовательн ы е програм м ы  и оказы вать дополнительны е образовательнь 

услуги  за  п ределам и  определяю щ их его статус образовательны х програм м 

учетом  п отребностей  сем ьи и на основе договора, заклю ченного меж ; 
У чреж дением  и роди телям и  (законны ми представителям и) воспитанников, 

то м  числе для  детей  дош кольного  возраста, получаю щ их образование в семье.

П латны е образовательны е услуги  не могут бы ть  оказаны  взам ен  и 
рам ках  основной  образовательной  деятельности , ф инансовое обеспечен! 

которой  осущ ествляется  за  счет бю дж етны х ассигнований краевого бю дж ета 

бю дж ета м ун и ци пальн ого  образования А бинскнй район.

2.4.2. П латн ы е образовательны е услуги оказы ваю тся на осно
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2.4.4 У чреж дение вправе оказывать платны е образовательны е услуги по 

дополнительны м  общ ералиш аю щ им  програм м ам  следую щ и х направленностей:

1) худож ественной;
2) социально-педагогической;

3) туристско-краеведческой;

4) ф изкультурно-спортивной;

5} естественнонаучной;

6) технической.
Конкретный перечень платны х образовательн ы х услуг и их стоим ость 

определяется в соответствии  с действую щ им  законодательством  Российской 

Ф едерации с учетом социального заказа родителей  (законны х представителей) 

обучаю щ ихся и утверж дается У чредителем.

2.5. И спользование при реализации образовательны х программ методов 
и средств обучения и воспитания, образовательны х технологий, наносящ их 

вред ф изическом у или психическом у здоровью  воспи танников, запрещ ается.
2.6. М едицинское обслуж ивание детей  в У чреж дении  обеспечиваю т 

органы  здравоохранения.
2.7. П едагогические работники У чреж дения обязаны  проходить 

периодические бесплатны е м едицинские обследования, которы е проводятся за 

счет средств У чредителя.
2.8. О рганизация питания воспитанников в У чреж дении  возлагается на 

У чреж дение. К онтроль за  качеством  питания возлагается на У чреж дение.

2.9. У чреж дение обеспечивает сбалансированное питание детей в 
соответствии с их возрастом , нормами и в соответстви и  с действую щ ими 
санитарно-эпидем иологическим и требованиям и к устройству , содерж анию  и 

организации  реж им а работы  в дош кольны х организац иях , а такж е ка основании 

утверж денного прим ерного двухнедельного меню .

3. О р га н и з а ц и я  о б р а зо в а те л ь н о го  п р о ц есса  в У ч реж д ени и

3.1. С одерж ание дош кольного образования в У чреж дении определяется 

образовательной  програм мой дош кольного образования.
3.2. У чреж дение при реализации образовательны х программ свободно в 

определении содерж ания образования, вы боре образовательн ы х технологий, а 

такж е в вы боре учебно-м етодического обеспечения, если  иное не установлено 

Ф едеральны м  законом  Я» 273-Ф 3.
3.3. О бразовательны е програм м ы  дош кольн ого  образования 

разрабаты ваю тся и утверж даю тся У чреж дением , осущ ествляю щ им 

образовательную  деятельность, в соответствии  с ф едеральны м 

государственны м  образовательны м  стандартом  дош кольн ого  образования и 

соответствую щ ей ф едеральной  образовательной  програм м ой дош кольного

I l l
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У чреж дением  образовательны х программ долж ны  бы ть не ниже 

соответствую щ их содерж ания и планируемы х результатов ф едеральной 

програм м ы  дош кольн ого  образования.
3.4. Т ребования к структуре, объему, условиям  реализации и 

результатам  освоения образовательной программы дош кольного образования 
определяю тся ф едеральны м  государственны м образовательны м стандартом 

дош кольн ого  образования.

3.5. О своен ие образовательны х программ дош кольного образования не 
сопровож дается  проведением  промеж уточны х аттестаций  и итоговой 

аттестации  обучаю щ ихся.

3.6. О бразовательная  деятельность в У чреж дении осущ ествляется на 
государственном  язы ке  Российской Ф едерации. О бразовательная деятельность 
м ож ет осущ ествляться  на родном  язы ке из числа язы ков народов Российской 
Ф едерации , в том  числе на русском языке как родном  языке, в соответствии с 
образовательной  програм м ой  дош кольного образования и на основании 

заявлен ия родителей  (закон ны х представителей).

3.7. В У чреж дение м огут приниматься дети  по достиж ении возраста 2 
(двух) м есяцев  при наличии  созданны х условий  в соответствии с действую щ им 

законодательством  Российской  Ф едерации.

3.8. П рием  детей  в У чреж дение производится в соответствии с 

законодательством  Российской  Ф едерации, в соответствии с нормативным 

правовы м  актом  адм инистрации  м униципального образования А бинский район.

3.9. К онти нгент воспитанников Учреждения формируется е 
соответствии  с их возрастом ; количество детей в группах определяется £ 

зависим ости  от  сан итарн ы х  норм  и условий образовательного процесса, с 

учетом  плановой м ощ н ости  У чреждения и наличием  свободны х мест.
3.10. П рием  в У чреж дение осущ ествляется в течен ие всего календарногс 

года при наличии свободн ы х  мест.

3.11. В неочередн ое и первоочередное право на зачисление в У чреж денш  

им ею т д ети  категорий  лиц , установленны х действую щ им  законодательство!» 
РФ , правовы м и актам и  органов м естного сам оуправления м уници пальн ой  

образования А бинский  район.
3.12. При п рием е детей  в У чреж дение на обучение по образовательны*! 

програм м ам  дош кольн ого  образования заклю чается договор  об образовании.

3.13. Д оговор  об образовании заклю чается м еж ду У чреждением i 

родителям и (закон ны м и  представителям и) несоверш еннолетнего обучаю щ егос: 

в устан овлен ной  ф орм е, утверж денной У чреждением.
3.14. У чреж ден и е обязано ознаком ить родителей (законны: 

представителей) р ебен ка со своим уставом , со  сведениям и о д а т  

предоставления и регистрационном  ном ере лицензии  на осущ ествлени  

образовательной  деятельности , с образовательны м и програм мами и другим; 

докум ентам и, реглам ентирую щ им и организацию  и осущ ествлени  

образовательной  деятельности  Учреждения, права и обязанности  обучаю щ ихся

3.15 . П орядок  и основания отчисления воспитанников.
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обучаю щ егося in  У чреж дения и следую щ их случаях:
1 ) D е и я з и  с  п о л у ч е н и е м  о б р а з о в а н и я  ( з а в е р ш е н и е м  о б у ч е н и я ) ;

2 ) досрочно по основаниям:
по инициативе родителей (закон ны х представителей) 

несоверш еннолетнего обучаю щ егося, в том  числе в случае перевода 

обучаю щ егося для продолж ения освоения образовательной  програм мы  в 

другую  организацию , осущ ествляю щ ую  образовательн ую  деятельность;
в случае установления наруш ения порядка прием а в У чреж дение 

несоверш еннолетнего обучаю щ егося, повлекш его по вине родителя (законного 

представителя) его незаконное зачисление в У чреж дение;

но обстоятельствам , не зависящ им о т  воли обучаю щ егося или родителей 
(законны х представителей) н есоверш еннолетнего обучаю щ егося и 
организации , осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, в том числе в 

случае ликвидации  организации , осущ ествляю щ ей  образовательную  

деятельность.
3.16. Д осрочное прекращ ение образовательны х отнош ений по 

и н и ц и а ти в е  обучаю щ егося или родителей (законны х представителей) 
несоверш еннолетнего обучаю щ егося не апечет за  собой возникновение каких- 

либо  дополнительны х, в том  числе м атериальны х, обязательств указанного 

обучаю щ егося перед организацией , осущ ествляю щ ей  образовательную  

деятельность.
3.17. О снованием  для прекращ ения образовательн ы х отнош ений 

является распорядительны й акт У чреж дения об отчислении  обучаю щ егося из 

этого  Учреждения. Если с обучаю щ им ся или родителям и (законны ми 
п редставителям и) несоверш еннолетнего обучаю щ егося  заклю чен договор  об 

оказании платны х образовательны х услуг, при досрочном  прекращ ении 

образовательны х отнош ений  такой договор  расторгается на основании 

распорядительного акта организации, осущ ествляю щ ей  образовательную  
деятельность, об отчислении  обучаю щ егося из этой организации. П рава и 

обязанности  обучаю щ егося, предусм отренны е законодательством  об 

образовании  и локальны м и норм ативны м и актами организации , 
осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, прекращ аю тся с  даты  его 

отчисления из организации , осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность.
3.18. О бразовательная деятельность по образовательны м  програм мам  

дош кольного образования в У чреждении осущ ествляется в группах.

Группы  могут иметь общ еразвиваю щ ую , ком пенсирую щ ую , 

оздоровительную  или комбинированную  направленность.
3.19. В  группах общ еразвиваю щ ей направленности  осущ ествляется 

реализация образовательной  програм мы  дош кольного  образования в 

соответствии  с ф едеральны м  государственны м  образовательны м  стандартом  

дош кольного  образования.
3.20. В группах ком пенсирую щ ей направленности  осущ ествляется 

реализация адаптированной  образовательной  програм мы  дош кольного 

образования для детей  с ограниченны м и возм ож ностям и здоровья с учетом
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особенн остей  их психоф изического р .ш и ни и , т о О ы к  иО рмти.нгнын.м  

потребностей , индивидуальны х возмож ностей, обеспечиваю щ их коррекцию  
наруш ений  развития и социальную  адаптацию  воспитанников с ограниченны ми 
возм ож ностям и  здоровья .

Д ети с ограниченны м и возмож ностями здоровья принимаю тся на 

обучение по адаптирован ной  образовательной п рограм м е дош кольного 

образования только  с согласия родителей (законны х представителей) и на 
о сновании  реком ендаций  психолото-м едико-педагогической комиссии.

С рок пребы вания ребенка в группе компенсирую щ ей направленности 

определяется  пси.хояого-медико-педагогической комиссией.

3.21. Группы  оздоровительной направленности создаю тся для детей  с 

туберкулезной  интоксикацией, часто болею щ их детей  и других категорий 
детей , нуж даю щ ихся в длительном  лечении и проведении для них 
необходим ого  ком плекса специальны х лечебно-оздоровительны х мероприятий. 

В группах оздорови тельной  направленности осущ ествляется реализация 
о бразовательн ой  програм м ы  дош кольного образования, а  такж е комплекс 

санитарно-гигиени ческих , лечебно-оздоровительны х и профилактических 
м ероприятий  и  процедур.

3.22. В групп ах  комбинированной направленности  осущ ествляется 

совм естное образование здоровы х детей  и детей с ограниченны ми 

возм ож ностям и здоровья в соответствии с образовательной программой 

дош кольн ого  образования, адаптированной для детей  с ограниченными 

возм ож ностям и здоровья с учетом особенностей  их психофизического 

развития, особы х образовательны х потребностей, индивидуальных 

возм ож ностей , обеспечиваю щ ей  коррекцию  наруш ений развития и социальную  
адаптацию  воспи танников с ограниченны м и возмож ностями здоровья.

3.23 . В У чреж дение м огут такж е бы ть организованы :

!)  группы  детей  раннего возраста без реализации образовательно? 
програм м ы  дош кольного  образования, обеспечиваю щ ие развитие, присм отр 

ух о д  и  оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;

2 ) группы  по присм отру и уходу без реализации  образовательно» 

п рограм м ы  дош кольного  образования для воспитанников в возрасте от I 
м есяц ев  до  п рекращ ени я образовательны х отнош ений. В группах по присмотр} 
и уходу  обеспечивается  комплекс м ер по организации  питания и хозяйственно 

бы тового  обслуж иван ия детей , обеспечению  соблю дения ими личной гигиень 

и  реж им а дня;

3) сем ей ны е дош кольн ы е группы с  целью  удовлетворения потребносп  
населения в услугах  дош кольного образования в сем ьях. С емейньг 

дош кольн ы е группы  м огут иметь лю бую  направленность или осущ ествлял  

присм отр и уход за  детьм и  без реализации образовательной  программь 

дош кольн ого  образования.

3.24. Реж им работы  Учреждения устанавливается ее локальны? 

норм ативны м  актом . В У чреждении группы  м огут ф ункционировать в режиме 

кратковрем енного  пребы вания (до 5 часов день), сокращ енного дня ( 8 - 1 0  
часового  п ребы вания), полного дня (10,5 - 12-часового пребы вания'

II
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>) сем ейны е дош кольны е i руппы с целью  удовлетворении потребности 
населения в услугах  дош кольного образования в семьях. Семейный 

дош кольны е группы  могут иметь лю бую  н аправленность или осущ ествлять 

присм отр и уход за детьм и  без реализации образовательной  програм мы  

дош кольного образования.
3.24. Реж им работы  У чреждения устанавливается ее локальны м  

норм ативны м  актом. В У чреж дении группы  м огут ф ункционировать в реж им е: 

кратковрем енного пребы вания (до 5 часов ден ь), сокращ енного дня (8 - 10- 

часового пребы вания), полного дня (10,5 - 12-часового пребы вания), 

продленного дня (13 - !4 -часового  пребы вания), круглосуточного пребы вания 

детей. П о запросам  родителей (законны х представителей) возмож на 

организация работы  групп такж е в выходны е и праздн ичн ы е дни.
О бразовательны е програм мы  дош кольного образования реализую тся в 

группах, ф ункционирую щ их в реж име не м енее 3 часов в день.
3.25. В  группы  могут вклю чаться как воспитанники  одного возраста, так 

и воспитанники разных возрастов  (разновозрастны е группы).
3.26. К оличество и соотнош ение возрастны х групп детей в У чреж дении 

определяется У чредителем.
3.27. Т естирование детей  при прием е их в У чреж дении, переводе в 

следую щ ую  возрастную  группу не проводится.
3.28. Родители (законны е представители) несоверш еннолетних 

обучаю щ ихся, обеспечиваю щ ие получение детьм и дош кольного образования в 

ф орм е сем ейного образования, имею т право на получение методической, 

психолого-педагогической , диагностической  н консультативной помощ и без 

взим ания платы  (при наличии консультационного центра).

4 . У п р а в л е н и е  У ч р е ж д е н и е м

4.1, У правление У чреж дением  осущ ествляется в соответствии с 

законодательством  Российской  Ф едерации, настоящ им  уставом  и строится на 

принципах единоначачия и коллегиальности.
4.2. А дминистрация муниципального образован ия А бинский район в 

установленном  порядке осущ ествл яет ' следую щ и е ф ункции н полномочия 

У чредителя У чреждения:
1) вы полняет ф ункции и полномочия учреди теля  У чреж дения при его 

создании , реорганизации, изм енении типа и ликвидации;
2) утверж дает устав  У чреж дения, а такж е вносимы е в него изменения;

3) согласовы вает распоряж ение недвиж им ы м  имущ еством  У чреж дения, 

в том  числе передачу его  в аренду;
4) согласовы вает распоряж ение особо ценны м  движ им ы м  имущ еством , 

закрепленны м  за У чреж дением  либо приобретенны м  У чреж дением  за  счет 

средств, вы деленны х его Учредителем на приобретение такого имущ ества;

5) осущ ествляет контроль за деятельностью  Учреж дения в соответствии

деятельности  У чреж дения и oft НсмольюпкиИН ш крпинчикно  ш ним 

м униципальн ого  им ущ ества м униципального обр«зопиния А бинский район и 
соответствии  с общ им и  требованиями, установленны ми М инистерством 
ф инансов Р оссийской  Ф едерации;

3) устанавливает  порядок составления, утверж дения и ведения планов 
ф инансово-хозяйственной  деятельности  в соответствии с общ им и 

требованиям и , установленны м и М инистерством  ф инансов Российской 
Ф едерации;

4 ) назначает (утверж дает) руководителя У чреж дения и прекращ ает его 

полном очия;

5) заклю чает и прекращ ает трудовой  договор с руководителем  
У чреж дения;

6) осущ ествляет  контроль за  деятельностью  У чреж дения в соответствии 
с законодательством  Российской Ф едерации и муниципальным и правовыми 

актами м ун иципального  образования А бинский район;
7) осущ ествляет публичные обязательства по переданны м 

государственны м  полномочиям  перед ф изическим лицом , подлежащ их 

исполнению  в денеж ной  ф орме, и ф инансового обеспечения их осущ ествления.
4.4. Заведую щ ий  является единоличны м  исполнительны м органом 

У чреж дения, которы й осущ ествляет текущ ее руководство деятельностьк: 
У чреж дения.

4.5. Заведую щ ий  Учреждения имеет право на:

1) представлени е Учреждения (без доверенности) во всех организациях;

2 ) распоряж ение имущ еством и м атериальны ми ценностями 

У чреж дения в пределах, установленны х действую щ им  законодательстве^ 
Р оссийской Ф едерации  и настоящ им уставом;

3) откры ти е лицевого счета в установленном  порядке в соответствии < 
действую щ им  законодательством  Российской Ф едерации;

4) прием  на работу работников, заклю чение с ним и и раеторж енш  
трудовы х договоров, если иное не установлено Ф едеральны м  законом  

распределение долж ностны х обязанностей , создание условий и организаци! 
дополнительного  проф ессионального образования работников;

5) разработку и утверж дение образовательн ы х программ;
6) издание локальны х актов, в том  числе приказов no o c h o b h o i '  

деятельности  У чреж дения и кадровым вопросам ;

7) контроль за  деятельностью  работников У чреж дения, в том  числ 

путем посещ ения заняти й  и воспитательны х мероприятий;

8) утверж дени е бухгалтерской и налоговой  отчетности;

9) ведение коллективны х переговоров и заклю чение коллекти вны  
договоров;

10) заклю чение внеш них договоров (контрактов);

11) поощ рение работников за добросовестны й  эф ф ективны й труд;

12) п ривлечение к дисцигош нарной ответственности  работни ке 
У чреж дения;
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береж ного отнош ения к имущ еству У чреж дения и других риботиикон, 

соблю дения правил внутреннего трудового распорядка;
14) реш ен ие ины х вопросов текущ ей деятельности  У чреж дения, не 

отнесенны х к компетенции ины х органов управления У чреждением.

4.6. Заведую щ ий У чреж дением  несет ответственность за:

1) руководство образовательной, научной, воспитательной работой и 

организационно-хозяйственной  деятельностью  У чреждения;
2) реализацию  програм м ы  развития У чреж дения:

3) ж изнь и здоровье работников и обучаю щ ихся;

4) реализацию  не в полном объеме образовательн ы х программ;

5) наруш ение прав  и свобод воспитанников и работников У чреж дения;

6) не обесп ечени е м ер пож арной безопасности  и антитеррористической 

защ ищ енности  У чреж дения;
7) разработку и принятие мер п о  предупреж дению  коррупции в 

У чреждении;
8) иные действия, входящ ие в его долж ностны е обязанности.

4.7. Заведую щ ий  У чреж дением  обязан:
1) создавать работникам  У чреж дения необходимы е условия для 

выполнения ими своих полномочий, предусм отренны х долж ностны м и 

инструкциями;
2) предоставлять У чредителю  и общ ественности  еж егодны й отчет о 

поступлении и расходовании  финансовы х и материальны х средств, а такж е 

отчет о результатах сам ообследования У чреж дения;

3) проводить сам ообследование, обеспечивать ф ункционирование 

внутренней систем ы  оценки  качества образования б  Учреждении;
4) соблю дать трудовое законодательство и ины е норм ативны е правовы е 

акты , содерж ащ ие норм ы  трудового права, локальны е норм ативны е акты , 

условия коллективного  договора, соглаш ений и трудовы х договоров;

5) предоставлять работникам работу, обусловленную  трудовы м  

договором;
6) обеспечивать работникам  производственны е и социально-бы товы е 

условия, соответствую щ ие установленны м требованиям ;
7 ) вести учет  рабочего врем ени, фактически отработанного 

работникам и, обеспечивать  учет  сверхурочны х работ,
8) своеврем енно предоставлять отпуска работникам У чреж дения в 

соответствии  с утверж денн ы м  на год граф иком ;
9) знаком ить работн иков п од роспись с принимаемы ми локальны м и 

норм ативны м и актам и , непосредственно связанны м и с их трудовой 

деятельностью ;
10) контролировать знание и соблю дение работникам и требований 

инструкций по техн ике безопасности, производственной санитарии и гигиене, 

правил пож арной безопасности ;
11) создавать услови я для  постоянного улучш ения качества подготовки 

специалистов на всех  уровнях  образования;

12) осущссШЛИИ> к о ш р о л ь  III НЫИО.'ШгМИПМ бюлмимн учгПНШН Й|М>М*НН 
и содерж анием  обучения;

13) приним ать м еры  по обеспечению  учебного процесса необходимы м 

оборудованием , инвентарем , инструм ентам и, расходны ми материалами;

14) обеспечивать  систем атическое повы ш ение деловой  квалификации 

работников, создавать необходим ы е условия для совмещ ения работы  с 

обучением ;
15) рассм атривать и внедрять предлож ения отдельны х работников и 

общ ественны х организаций  У чреждения, направленны е на улучш ение работы  

У чреж дения, поддерж ивать и поощ рять лучш их работников;

16) осущ ествлять моральное и м атериальное стимулирование 

качественного труда, обеспечивая распространение передового опыта и ценных 
инициатив работников;

17) создавать в коллективе здоровы й м орально-психологический климат 

и благоп риятны е условия труда;
18) своеврем енно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной  власти , уполном оченного на проведение государственногс 
надзора и контроля за соблю дением  трудового законодательства и иных 

норм ативны х правовы х актов, содерж ащ их нормы трудового  права, другие 

ф едеральны х органов исполнительной власти, осущ ествляю щ их ф ункции пс 
контролю  н надзору в установленной  сф ере деятельности , уплачивать ш траф ы  

налож енны е за  наруш ение трудового законодательства и и ны х нормативны.' 

правовы х актов, содерж ащ их нормы трудового права;

19) осущ ествлять  обязательное социальное страхование работников i 

порядке, установленном  ф едеральны ми законам и;

20) приним ать необходимы е меры для проф илактики  травм атизм а 

проф ессиональны х и других заболеваний работников У чреж дения 1 

воспитанников;
21) реш ать в п ределах  предоставленны х прав вопросы  прием а на работу 

увольнения и поощ рени я отличивш ихся работников, а  такж е наложени; 

дисциплин арны х взы сканий на наруш ителей трудовой  и производственно! 

дисциплины ;
22) исполнять ины е обязанности, предусм отренны е трудовь» 

законодательством  и ины м и нормативны ми правовы м и актам и, содержащ им! 
нормы  трудового права, коллективным договором , соглаш ениям и, локальным) 

норм ативны м и актами и трудовы м и договорами.
4.8. Заведую щ ий У чреж дением  несет ответственность  за неисполнени 

иди ненадлеж ащ ее исполнение возлож енны х на него  обязан ностей  в порядке 

в случаях, предусм отренны х действую щ им законодательством  Российско  

Ф едерации .

4 .9 . В У чреж дении  ф ормирую тся коллегиальны е органы  управлени 
У чреж дением , к которы м  относятся:

1) общ ее собрание работников У чреж дения;

2) педагогический совет Учреждения;

3) управляю щ ий совет У чреждения.
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4.10. К оллегиальны е органы  управления У чреждением имски право 

вносить предлож ения, направленны е на улучш ение работы  У чреждения 

заведую щ ем у У чреж дением , Учредителю .
4.11. С труктура, порядок ф орм ирования, срок полном очий и 

компетенция органов управления У чреж дением , порядок принятия ими 

реш ений и вы ступления о т  имени У чреж дения устанавливаю тся уставом 

У чреж дения в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации.

4 .!2 . О бщ ее собран и е работников У чреж дения -  это  постоянно 

действую щ ий орган управления, срок полном очий - бессрочно. П редседателем  
О бщ его собрания работников У чреждения является заведую щ ий У чреж дением. 

П олномочия работников У чреж дения осущ ествляю тся О бщ им  собранием  

работников У чреж дения, которое:
1) заслуш ивает о тчет  заведую щ его У чреж дением  о выполнении 

основны х уставны х задач У чреж дения;
2) приним ает реш ен и е о заклю чении коллективного договора;

3) рассм атривает и утверж дает програм му развития У чреж дения;

4) рассм атривает и обсуж дает проект годового плана работы  

У чреж дения;
5) обсуж дает вопросы  состояния трудовой дисциплины  в учреж дении  и 

вносит предложения по ее укреплению ;
6) вносит предлож ения У чредителю  по внесению  изменений в устав 

У чреж дения;
7) рассм атривает предлож ения У чредителя или заведую щ его 

У чреж дением  о внесении изм енений  в устав  У чреж дения;
8) рассм атривает проект плана ф инансово-хозяйственной  деятельности 

У чреж дения;
9) по представлению  заведую щ его У чреж дением  рассм атривает проект 

отчетов о деятельности  У чреж дения и об использовании его  имущ ества, 

исполнении плана его  ф инансово-хозяйственной  деятельности , годовой 

бухгалтерской отчетности;
10) обсуж дает и вносит предлож ения по вопросам охраны  и 

безопасности  условий  тр у д а  работников, охраны  здоровья воспитанников 

У чреждения;
11) участвует в р азр аб о тке '  и согласовы вает локальны е акты 

У чреж дения, устанавливаю щ ие виды, разм еры , условия и порядок 

произведения вы плат стим улирую щ его и ком пенсирую щ его характера 
работникам  У чреж дения, показатели и критерии оценки  качества и 

результативности тр у д а  работн иков  У чреж дения;
12) рассм атривает другие вопросы , вносимы е на его обсуж дение 

заведую щ им  У чреж дением .
4.12.1. О бщ ее собран и е работников У чреж дения проводится не реже 

двух раз в год.

4.12.2. Реш ение общ его  собрания работников У чреж дения считается 

правомочны м, если н а  нем присутствую т не менее двух тр етей  списочного 

состава работников У чреж дения.

4 .12 .3 . Реш ение принимается открычым голосованием простым 

больш ин ством  голосов и носит рекомендательны й характер, если иное не 
предусм отрено  действую щ им  законодательством  Р оссийской  Ф едерации. При 

равном  количестве голосов реш аю щ ем  является голос председателя О бщ его 

собрания У чреж дения.

4 .12.4. О бщ ее собрание работников У чреж дения осущ ествляет свою  

деятельность в соответствии с полож ением о нем.

4 .13. В  целях рассм отрения педагогических и методических вопросов, 
организац ии  учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения 

передового педагогического опы та в У чреж дении действует П едагогический 
совет  У чреж дения. В состав  П едагогического совета У чреж дения вклю чаю тся 

все педагогические работники  У чреж дения, вклю чая совместителей, в том 
числе зам естители  заведую щ его У чреж дением . П едагогический совет 

У чреж дения - постоянно действую щ ий орган управления, срок полномочий - 
бессрочно. П едагогический совет У чреж дения создается приказом заведую щ его 

У чреж дением . П едагогический  совет У чреж дения рассм атривает вопросы , 
связан ны е с организацией образовательного процесса.

4 .13 .1 . П едагогический совет У чреж дения:
1) приним ает образовательную  программу У чреж дения;

2) приним ает програм мы  (планы ) развития (работы ) У чреждения;
3 ) утверж дает характеристики педагогических работников, 

представленны х к награж дению ;

4) обсуж дает и приним ает реш ения по лю бы м  вопросам , касаю щ имся 

содерж ания воспитательного и образовательного процесса;

5) определяет направления образовательной деятельности  У чреж дения;
6) вы бирает образовательны е програм м ы , образовательны е к 

воспи тательны е техн ологи и  и методики для использования в Учреждении;
7) обсуж дает и вносит предлож ения по вопросам  содерж ания, форм  t 

м етодов образовательного процесса, образовательной  д ея тел ьн о сп  
У чреж дения;

8) органи зует вы явление, обобщ ение, распространение, внедренш  
передового опы та среди  педагогических работников У чреждения;

9 ) обсуж дает и вноси т предлож ения по органи зации  дополнительны ; 

образовательны х услуг детям , в том  числе платных;

10) заслуш и вает отчет заведую щ его о создании условий для реализацш  

образовательны х програм м  в Учреждении.

4.13.2. П едагогический  совет У чреж дения из своего  состава открыты? 
голосованием  избирает председателя и секретаря П едагогического совет  
У чреж дени я сроком  на один год.

4.13 .3 . П редседатель П едагогического совета  У чреж дения выполняв 
следую щ и е функции:

1) о рганизует деятельность П едагогического совета У чреждения;

2 ) определяет повестку заседания П едагогического совета У чреж дения;

3) инф орм ирует членов П едагогического совета  У чреж дения 

п редстоящ ем  заседании не менее чем за 30  дней  д о  его проведения;



7) обсуж дает и вносит предлож ения по вопросам содерж ания, форм и 

методов образовательного  процесса. образовательной  деятельности 

Учреждения;
8) организует вы явление, обобщ ение, распространение, внедрение 

передового опы та среди педагогических работн и ков  У чреж дения;
9) обсуж дает и вносит предложения по организации  дополнительны х 

образовательных у сл у г  детям , в том числе платны х;
10) заслуш и вает о тчет  заведую щ его о создании  условий для реализации 

образовательны х програм м в Учреждении.
4.13.2. П едагогический  совет У чреж дения из своего состаза  откры ты м 

голосованием избирает председателя и секретаря П едагогического совета 

Учреждения сроком  на один год.
4.13.3. П редседатель П едагогического совета  У чреж дения вы полняет 

следую щ ие ф ункции:
!) организует деятельность П едагогического совета У чреждения;

2) определяет повестку  заседания П едагогического  совета У чреж дения;
3) инф орм ирует членов П едагогического совета У чреж дения о 

предстоящ ем заседании не менее чем за 30 дней до  его проведения;
4) контролирует вы полнение реш ений  П едагогического совета 

Учреждения.
4.13.4. Заседания П едагоги ческого  совета  У чреждения проводятся в 

соответствии с планом  работы , но не реж е четы рех раз в течен и е учебного  года. 

Заседания П едагогического совета У чреж дения оф ормляю тся протоколами, 

протоколы подписы ваю тся председателем  и секретарем  П едагогического 

совета Учреждения.
4.13.5. Заседание П едагогического совета У чреж дения правомочно, если 

на нем присутствую т не менее двух третей  списочного состава 

П едагогического совета У чреждения. Реш ение П едагогического совета 

Учреждения считается приняты м , если за него  проголосовало не менее двух 

третей присутствую щ их. Реш ение, п ринятое в п ределах полномочий 

П едагогического совета  У чреж дения и не противоречащ ие действую щ ем у 

законодательству Р осси йской  Ф едерации , является обязательны м  для всех 
педагогических работников У чреждения.

4.14. У правляю щ ий совет У чреж дения (далее - С овет) - это 

коллегиальны й орган  управления У чреж дения, имею щ ий полномочия, 
определенны е уставом  У чреж дения по реш ению  вопросов ф ункционирования и 

развития Учреждения.

4.14.1. К ом петенция Совета:
1) согласовы вает програм му развития У чреж дения;

2) осущ ествляет контроль по соблю дению  здоровы х и безопасны х 

условий  пребы вания обучаю щ ихся в У чреж дении;

3) участвует в подготовке локальны х актов  У чреж дения по вопросам, 

отнесенны м к ком петенции  С овета;

Л ) I

а) о т  родителей  (законны х представителей) обучаю щ ихся;

б ) от  работников У чреж дения;
в) заведую щ ий У чреж дения (по долж ности).

Заседания С овета проходят по мере необходимости, но не реж е одного 

раза в три  месяца. Г раф ик заседани й  С овета утверж дается Советом.

П редседатель С овета м ож ет выступать от имени У чреждения по 

вопросам  деятельности  С овета Учреждения и в пределах своих полномочий. 

П редседатель С овета м ож ет созвать внеочередное заседание на основании 

п оступивш их к нему заявлений  (от членов С овета, заведую щ его У чреждения).
Р еш ения С овета принимаю тся открыты м голосованием . Реш ение С овета 

являю тся правом очны м , если  на заседании присутствовало не менее двух 

тр етей  состава Совета, за реш ение проголосовало не менее двух третей 
присутствую  щ их.

С рок полномочий С овета устанавливается на 1 год.

4.15 . В целях учета мнения родителей (законны х представителей] 

обучаю щ ихся по вопросам  образования и при принятии Учреждением 
локальны х нормативны х актов, затрагиваю щ их их права и 'законные интересы  
по инициативе родителей  (законны х представителей) обучаю щ ихся е 

Учреж дени и  м ож ет бы ть создан  Родительский комитет У чреж дения.

4.15.1. Родительский комитет У чреждения -  это  совещ ательны й орган 

одна из ф орм  сам оуправления и взаим одействия У чреж дения и родителеГ 
(закон ны х  представителей).

С р о к  полномочий Родительского комитета У чреж дения у стан авл и ваете  

н а  1 год.

4 .15 .2 . Родители (законны е представители) воспитанников вправе 
у частвовать  в образовательном  процессе посредством  проведения родительски? 

собраний . Н а родительских собраниях из числа родителей (законны? 
представителей) воспитанников каждой группы м ож ет бы ть избра! 

представитель или представители от групп, которые войдут в Родительски» 

ком итет У чреж дения. К оличество представителей от  каж дой группы д олж ж  

бы ть  не больш е трех  человек.
4.15 .3 . На рассм отрение Родительского ком итета У чреж дения, п< 

и нициативе родителей (законны х представителей) воспитанников ил) 
заведую щ его  У чреж дением , могут бы ть вы несены  лю бы е вопросы , касающ иес: 

образовательного  процесса, а также м атери ально-технического  обеспечени: 

У чреж дения.

4.15 .4 . Реш ения Родительского комитета У чреж дения являютс; 

реком ендательны м и, если иное не предусм отрено действую щ и? 

законодательством  Российской  Ф едерации. Х од обсуж дения вопросов н 
заседани ях  Родительского комитета У чреж дения и приняты е по ним реш ени 

ф икси рую тся в протоколах.

5 .  У ч а с т н и к и  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а

5.1. В У чреж дении наряду с долж ностям и п едагогически х  работнике!



предусмотрены  долж ности  адм ини стративно-управленчески х , учебно ­
вспомогательны х и иных работников, осущ ествляю щ их вспомогательны е 

функции.
П раво на занятие укатанны х долж н остей  им ею т лица, отвечаю щ ие 

квалификационны м требованиям , указан ны м  в квалиф икационны х 

справочниках, и (или) проф ессиональны м  стандартам .
П рава, обязанности  и ответствен ность  работников У чреждения 

устанавливаю тся законодательством  Р оссийской  Ф едерации , уставом, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальны м и 

нормативными актами У чреж дения, долж ностны м и  инструкциям и и трудовы м и 

договорами.
5.2. А дм инистративно-управленческие, учебно-вспом огательны е и иные 

работники, осущ ествляю щ ие вспом огательны е ф ункции , им ею т право:
5.2.1. Н а заклю чение, изм енение и расторж ение трудового договора в 

порядке и на условиях, установлен ны х трудовы м  законодательством .
5.2.2. На предоставление работы , обусловленн ой  трудовы м  договором.

5.2.3. На рабочее место, соответствую щ ее условиям , предусмотренны ми 

государственным » стандартам и.
5.2.4. Н а еж егодны й оплачиваем ы й отпуск в соответствии  с графиком 

отпусков и еж енедельны й отды х.
5.2.5. С воеврем енную  и в полном  объем е вы плату заработной платы  в 

соответствии со своей квалиф икацией, количеством  и качеством выполняемой 

работы.
5.2.6. О бязательное социальное страхование.
5.2.7. На льготы , гарантии и компенсации, предусмотренные 

коллективным договором  У чреждения, Т рудовы м  кодексом Российской 

Ф едерации и другими законодательны м и актам и , и локальны м и нормативными 

актами.
5.2.8. П редставление на рассм отрение адм инистрации У чреждения 

предложений по улучш ению  деятельности  У чреж дения.

5.2.9. Н а защ иту п роф ессиональной  чести  и достоинства.
5.2.10. На обращ ение в комиссию  по урегулированию  споров меж ду 

участникам и образовательны х отнош ений.
5.2.11. На защ иту своих интересов  сам остоятельно и (или) через 

представителя, в то м  числе адвоката, в случае дисциплинарного  расследования 

или служ ебного расследования, связанного  с наруш ением  работником норм 

профессиональной этики.
5.2.12. Н а конф иденциальность дисц иплинарного (служ ебного) 

расследования, за  исклю чением  случаев, предусм отренны х законом.

5.2.13. Д ругие права в соответствии с долж ностной инструкцией, 

законодательством  Р оссийской  Ф едерации.
Работники им ею т право требовать от адм инистрации  У чреждения 

строгого соблю дения норм  и правил охраны  труда.
5.3. А дм инистративно-управленческие, учебно-вспом огательны е и иные 

работники, осущ ествляю щ ие вспом огательны е ф ункции, обязаны :

5.3.1 . Д обросовестно  и своеврем енно вы полнять свои трудовы е 

обязанности  в соответстви и  с долж ностной инструкцией.
5.3.2. С облю дать устав У чреждения, правила внутреннего трудового 

расп орядка У чреж дения.

5.3.3 . В ы полнять установленны е нормы  труда.

5.3.4. С облю дать правовы е, нравственные и этические нормы.

5.3.5 . В ы полнять требования охраны, труда, противопож арной 
безопасности , обеспечение охраны  ж изни и здоровья обучаю щ ихся в период 
образовательны х отнош ений .

5 .3 .6 . П риним ать меры предосторож ности для  предупреждения 

н есчастн ы х случаев с  обучаю щ им ися, работникам и и другими граж данами 

посетивш им и У чреж дения.
5.3.7. Б ереж но относиться к имущ еству У чреждения.
5.3.8 . С воеврем енно и точно исполнять распоряж ения заведую щ ей: 

У чреж дения.

5.3.9. С облю дать права и свободы  участников образовательны? 
отнош ений .

5.3.10. П роходить в соответствии с  трудовы м законодательство?, 

предварительны е при поступлении на работу и периодические медицински! 

осм отры , а такж е внеочередны е медицинские осмотры  по направленик 

работодателя.

5.3 .11. У важ ать личность ребенка, его  права на вы раж ение мнений t 
убеж дений , поддерж ивать дисциплину на основе уваж ения человеческой  

достои н ства м етодам и, исклю чаю щ ими ф изическое и психическое насилие гн 

о тн ош ен и ю  к обучаю щ им ся.
5.3.12. П роходить в установленном  законодательством  Российско! 

Ф едерации  порядке обучение и проверку знаний и навы ков в области охрань 
труда.

5.3 .13. Д ругие обязанности в соответствии с долж ностной  инструкцией 

законодательством  Р оссийской  Ф едерации.

5.4. А дм инистративно-управленческие, учебно-вспом огательны е и ины  

работники , осущ ествляю щ ие вспомогательны е ф ункции, несут ответственност 

в соответстви и  с законодательством  Российской Ф едерации.

6. И м у щ е с т в о , ф и н ан со в ая  и х о зя й с т в е н н а я  д е я т е л ь н о с т ь

6.1. С обственником  имущ ества У чреж дения является м у н и ц и п ал ы ^  
образован и е А бинский  район.

6.2. И м ущ ество У чреждения закрепляется за ним  на праве оперативно!- 
управления в соответствии  с Граж данским кодексом  Российской Ф едерацш  

Зем ельны й  участок необходимы й для вы полнения У чреж дением  свои 
уставны х задач, предоставляется У чреж дению  на праве постоянног 

(бессрочного) пользования.

6.3. С обственник им ущ естза вправе изъять излиш нее, неиспользуемс 

и ли  используем ое не по назначению  имущ ество, закрепленное им :•
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У чреж дением  либо приобретенное У чреж дением за счет  средств , выделенных 

ей С обственником  на приобретение .этого им ущ ества.
6.4. У чреж дение без согласия С обственника не вправе распоряж аться 

особо ценны м движ им ы м  имущ еством, закрепленны м  за ним  собственником  

или приобретенны м  У чреж дением  за счет средств , выделенных ему 

С обственником  на приобретение такого им ущ ества, а такж е недвиж имым 

имущ еством.
6.5. О стальны м  находящ имся на праве оп еративного  управления 

имущ еством  У чреж дение вправе распоряж аться сам остоятельно , если  иное не 

предусм отрено Ф едеральны м  законом от  12 января  1996 г. N<: 7-ФЗ 

«О неком м ерческих организациях».
6.6. И сточниками формирования им ущ ества У чреж дения в денеж ной и 

иных ф орм ах являю тся:
1) регулярны е и единовременны е поступления от У чредителя:

2) добровольн ы е им ущ ественные взносы и пож ертвования;

3) другие, не запрещ енны е законом, поступления.
6.7. У чреж дение мож ет осущ ествлять приносящ ую  доходы  

деятельность, только если  такое право предусм отрено в его  учредительном  

документе.
6.8. М униципальное задание для У чреж дени я в соответствии с 

предусмотренны ми настоящ им  уставом основны м и  видами деятельности 
ф орм ирует и утверж дает Управление образования в порядке, установленном  

постановлением  адм инистрации  м униципального образован ия А бинский район.

6.9. У чреж дение не вправе отказаться, о т  вы полнения муниципального 

задания.
6.10. Ф инансовое обеспечение вы полнения м униципального задания 

У чреж дения осущ ествляется в виде субсидий из бю дж ета муниципального 

образования А бинский район.
6.11. Ф инансовое обеспечение вы полнения м ун ици пального  задания 

осущ ествляется с учетом  расходов на содерж ание н едвиж им ого  имущ ества и 

особо ценного движ им ого имущ ества, закреп лен н ы х  за У чреждением 
У чредителем  или приобретенны х У чреж дением  за  счет  средств , выделенных 

ем у У чредителем  на приобретение такого  им ущ ества, расходов на уплату 
налогов а качестве объекта налогооблож ения, по которы м  признается 

соответствую щ ее им ущ ество, в том числе зем ельн ы е участки .

В случае сдачи  в аренду с согласия У чредителя недвиж им ого  имущ ества 

и особо ценного движ и м ого  имущ ества, закреп лен н ого  за  У чреждением 
У чредителем  или приобретенного У чреждением за  счет  средств, вы деленны х 

ему У чредителем  на приобретение такого им ущ ества, ф инансовое обеспечение 

содерж ания такого им ущ ества У чредителем не осущ ествляется.

6 .12. У чреж дение осущ ествляет операции с поступаю щ им и ем у в 

соответствии с законодательством  Российской Ф едераци и  средствами через 

лицевые счета, откры ваем ы е в ф инансовом  управлении  м униципального 

образования А бинский  район, в порядке, установленном  законодательством  

Российской Ф едерации (за  исклю чением случаев , устан овлен ны х  Ф едеральны м
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законом ).

6.13. К рупная сделка мож ет бы ть соверш ена У чреж дения только с 
предварительного  согласия Учредителя.

К рупной сдел ко й  признается сделка или несколько взаимосвязанных 

сделок, связанная с распоряж ением  денеж ны ми средствами, отчуждением 
иного и м ущ ества (которы м  в соответствии с ф едеральны м законом 

У чреж дение вправе распоряж аться самостоятельно), а такж е с передачей такогс 

и м ущ ества в п ользован ие или в залог, при условии, что цена такой сделки либс 

стои м ость отчуж даем ого  или передаваемого имущ ества превы ш ает 1C 

процентов балан совой  стоим ости активов У чреждения, определяемой пс 

данны м  её  бу хгалтерской  отчетности на последню ю  отчетную  дату.

6.14. У чреж дение не вправе размещ ать денеж ны е средства на депозитах 
в кредитны х органи зац иях , а  такж е соверш ать сделки с ценны м и бумагами 
если иное не п редусм отрен о  федеральны ми законами.

6.15. П ри ликвидац и и  У чреждения его имущ ество после у д о в л етв о р ен а  

требований  креди торов  направляется на цели развития образования г 
соответствии  с уставом  У чреждения.

7. И зм е н е н и е  т и п а , р е о р га н и за ц и я , л и к в и д а ц и я  У ч р еж д ен и я

7.1. У чреж дение реорганизуется или ликвидируется в порядке 

установленном  граж дански м  законодательством , с учетом особенностей 
предусм отренны х законодательством  об  образовании.

8. П о р я д о к  и зм ен ен и й  и д о п о л н ен и й  в у став

8.1. И зм ен ени я  а устав У чреждения вносятся в порядке, установленио\ 

постановлением  адм инистрации  муниципального образования А бинский район
8.2. В се и зм ен ени я и дополнения к настоящ ем у уставу после и? 

утверж дения п о дл еж ат  государственной регистрации в установленном  порядке,

8.3. Д оп олнен и я  и изменения в устав У чреж дения вступаю т а  сил} 
после регистрации  в порядке, установленном ф едеральны м  законодательством, 
Российской  Ф едерации .
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